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भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
- - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - -- - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विकि 
के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-नियम प्रादि सम्मिलितह ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye -laws etc. of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 26 फरवरी, 2002 


सा . का . नि . 69 - -. केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66) की धारा 18 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गह मंत्रालय , केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल में सहायक उप निरीक्षक ( प्राश लिपिक ) और हेड 
फस्टेिबल ( अनुसचिवीय ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


... 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल योधक सहायक उप निरीक्षक 
( प्राशुलिपिक ) और हैड कांस्टेबल ( अनुसचिवीय ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अन सूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14) में विनिदिष्ट हैं । 
528 GI/ 2002 - 1 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति क 

पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
य विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. हैड कांस्टेबल ( अनुसचिवीय ) * 180 2002 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 3200- 4900 रु . 
* ( कार्यभार के आधार पर ( अराजपत्रित अनुसचिवीय ) 

परिवर्तन किया जा सकता है ) । 
2. सहायक उप निरीक्षक * 36 2002 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग 4000-6000 रु . 
( पाशुलिपिक ) * ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन ( अराजपत्रित अनुसचिवीय ) 

किया जा सकता है ) । 


- पयन- सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीना 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
हैं या नहीं । 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी सेवकों के लिए जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्षे 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) इन्टरमीडिएट 10 + 2 या समतुल्य । 
( 2 ) न्यूनतम गति अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति 

मिनट या हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट । 
( 3 ) शारीरिक तथा चिकित्सीय मानक सरकार की 

विहित स्कीम के अनुसार । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1) इन्टरमीडिएट 10 + 2 या समतुल्य 
( 2 ) न्यूनतम गति अंग्रेजी टंकण में 40 शब्द प्रति 

मिनट या हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट । 
अंग्रेजी/हिन्दी प्राशुलिपि में न्यूनतम गति 80 शब्द 

प्रति मिनट । 
( 3 ) शारीरिक और चिकित्सीय मानक सरकार की 

विहित स्कीम के अनुसार । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / मामेलन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा । 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


- - 


1. 70 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा निम्नलिखित कर्मचारियों में से विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा : - -- 
2. 30 प्रतिशत विभागीय परीक्षा के ( 1 ) के .रि . पू . लल के ऐसे वर्ग " , " कर्मचारियों ने जिन्होंने चपरासी , दफ्तरी , फर्राश और सफाई 

माध्यम से चयन द्वारा जिसके न कर्मचारी की श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 2 ) के रि. पु.बल के ऐसे कांस्टेबल और लांस नायक जिन्होंने तीन वर्ष की नियमित सेवा की 

है, और पानता की निम्नलिखित शतें पूरी करते हों : --- 
( क ) सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 
( ख ) प्रायु 45 वर्ष से अधिक न हो । अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 

लिए 50 वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचमा . . . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अध्यक्ष 
1 और 2 - 2 कमांडेंट 

--- सदस्य 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल--- अध्यक्ष 
1 और 2 - - 2 कमांडेंट और/या समतुल्य प्रास्थिति के --- सदस्य 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


[क्रमाफ : प्रार . नौ -1 2002-कार्मिक -III के.रि.पु. बल / पसं -II ( गृह मंत्रालय )] 


एस . सी . सक्सेना , डेस्क प्रफसर ( पर्स- II ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 26th February, 2002 
G . S. R . 69 . - In exercise of powers conferred by Section 18 of Central Reserve Police Force 
Act, 1949 ( 66 of 1949 ) the Central Government hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant Sub Inspector (Steno) and Head Constable (Ministerial) in the 
Ministry of Home Affairs, Central Reserve Police Force , namely : -- 

1. Short title and commencement.- - ( i) These rules may be called the Central Reserve Police Force 
combatised Assistant Sub Inspector ( Steno) and Head Constable ( Ministerial) Recruitment Rules, 2002. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said posts, their classi 
fication and scale of pay attached there to shall be as specified in columns (2 ) tọ (4 ) of the schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc. — The method of recruitment, age limit , quali 
fication and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of said 
schedulc. 

4. Disqualification. No person,- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax.. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-- Nothing in this rule shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Caste , Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard. 


( HIIT 3 (1) ] 


HITT 


AT 8, 2007/ TOE ! 1, 1923 
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- 


SANTAISIIN 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of posts 
(in 2002) 


180 


Rs. 3200 -4900 


1. Hoad Constable 

(Ministorial) 


General Contral Service 
Group - C (Non -Gazetted , 
Ministerial) 
General Central Sorvico 
Group - C (Non -Gazetted 
Ministerial) 


(subject to variation 
depending on workload ) 
36 
(subject to variation 
dopending on workload ) 


2 . Assistant Sub Inspector 

(Steno) 


Rs. 4000 -6000 


Whether selection -cum 
seniority or selection 
by morit 


Age limit for direct 
Rocruitmont 


Whether benefit of 
added years of servico 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
service (Pension ) Rules, 
1972 


Educational and otlicr 
qualifications isquired 
for direct recruitment 


VI 


LELU 


5 


6 


8 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (i) Intermodiato 10 + 2 or 
(Relaxable for Government equivalent. 
servants upto five years ( ii ) A minimum speed 
in accordance with of 30 words per minute in 
instructions or ordors English type -writing or 
issuod ) 

25 words por minute in 
Hindi typewriting 
(iii) Physical and medical 
standard as per pros 
cribed scheme of the 

Government. 
Betweon 18 and 25 years (i) Interm xiate 10 + 2 os 
( relaxable for Government equivalent. 
servants upto five yoars) ( i) A minimum speed 

of 40 words per minute in 
English Typewriting or 
30 words per minuto in 
Hindi typewriting. A 
minimum speed of 80 
words per minute in 
short-hand English /Hindi. 
(iii) Physical and medical 
standards as per pres 
cribed scheme of the 
Government. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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K 


- 


Period of probation if any 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
direct rocruitment will apply in 
the case of promotees 


Mothod of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion /transfer and percentage 
of the post to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


two years 


(i) By direct recruitment — 70 % 
( ii ) By selection — 30 % through 
departmental examination failing 
which by diroct recruitment. 


Not applicable 


two years 


By di.ect recruitment 


In case of recruitmont by promotion / 
deputation /absorption grades from 
which promotion deputation / 
absorption to bo made 


If a dopartmental p om tion 
committet exists what is its 
composition 


Circumstances 
Public Service 
be consultod 
recruitment 


in which Union 

Commission is to 
in making 


VVY 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection through departmental Group - C DPC (for confirmation ). 
cxami iation from amongst : 
1. Group D emplcyees of CRPF 
with fly , ycars regular s jrvice in the Deputy (rispector General of 
grade of Poon , Daftry, Farash and Police , Central Reserve Police Force - Chairman 
Safai Karamchari and 
2 . Constables and Lanco Naiks of I & II 

- Membors 
CRPF with three years regular 2 Commandants 
service , and possessing the 
following oligibility conditions : – 
(a ) Education and other quali 
fications as proscribed for direct 
recruits 
(b ) Age - Not more than 45 years 
(50 years for Scheduled Caste and 
Scheduled Tribs) 


Not applicable 


Not applicable 


Group- C DPC ( for confirm 
ation ); 

- Chairman 
Deputy Inspector General of 
Polico , Central Reserve Police 
Force 
I & II 
2 Commandants and /or Officers 
of equivalent status. 

- Momber 


[No. R . IX -1 / 2002- Pers - III- CRPF /Peiş- II (MHA )] 

S. C . SAKSENA , Dosk Officer (Pers-II ) 
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- 


- 


- 


. 


- . - 


. . . 


. - 


. 


- 


- 


- 


शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय-. 


(निर्माण प्रभाग ) 


नई दिल्ली, 15 फरवरी , 2002 


सा . का . नि . 70. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्द्वारा 
लक्षद्वीप प्रशासन के अन्तर्गत लक्षद्वीप लोक निर्माण विभाग के कस्तुकीय और नगर तथा ग्राम नियोजन विंग में सहायक वास्तुक 
के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


- 1. संक्षिप्त नाम और प्रवर्तन : ( i ) इन नियमों को लद्वीप प्रशासन , लक्षद्वीप लोक निर्माण विभाग का वास्तुकीय 
तथा नगर व ग्राम नियोजन विंग सहायक वास्तुक ( ग्रुप " ख " तकनीकी ) भर्ती नियमावली , 2001 कहा जाएगा । 

( ii ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 2 ) से ( 4 ) में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती पक्षति , प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं : उक्त पदों की नर्ती पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यताएं और उक्त पद 
से संबस अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के कॉलम ( 5 ) से ( 14 ) में निदिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. अपात्रता : ऐसा कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का अनुबंध किया हो जिसकी/ जिसका पत्नी/ पति 

जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी /पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने का अनुबंध किया हो ; 
उपर्युक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


किन्तु शर्त यह है कि केन्द्र सरकार , यदि संतुष्ट हो , कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लागू वैयक्तिक कानून के तहत अनुमत्य है तथा ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी हैं , तो किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : केन्द्र सरकार जहां ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझे, कारण लिपिबद्ध करके प्रादेश 
द्वारा तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी प्रावधान को व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रणी 
के संबंध में शिथिल कर सकती है । 


6. व्यक्ति : इन निममों की कोई बात इस सम्बन्ध में केन्द्र सरकार द्वारा समम- समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षण, 
प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या - .. 


वर्गीकरण 


वेतनमान ( रुपए ) 


सहायक वास्तुक 


01 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
हो सकता है । 


सामान्य सिविल सेवा समूह ख 6500- 200- 10500 
राजपत्रित गैर -लिपिक वर्गीय । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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क्या पयम गुणावगुण प्राधार पर सीधी भर्ती के लिए प्राण-सीमा 

सीसीएस ( पेंशम ) नियमावली 1972 
अथवा चयन एवं वरिष्ठता प्रथवा गैर 

के नियम 30 के तहत सेवा में जोड़े 
चयन प्राधार पर 

गए वर्षों का लाभ अनुज्ञेय है 


6 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं. . . 


मही 


. 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी निर्देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आय- सीमा अवधारित करने की तारीख 
भारत में उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । ( यह तारीख असम , मेघालय 
मरूणाचल प्रदेश, मिजोरम मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य का लद्दाख क्षेत्र , 
हिमाचल प्रदश के लाहौल व स्पीति जिले और चम्बा जिले 
का पाणाजी उप -डिवीजन, अंडमान व निकोबार द्वीप समूह 
अयवा लमहीप उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं होगी ) 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 
माय तथा शैक्षिक महताएं प्रोमोटी के 
मामले में लागू होगी 


9 


10 


प्रायु : नहीं शैक्षिक महंताएं : हो 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थाम से 

वास्तु कला में डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता । 
( ii ) वास्तुक परिषद में पंजीकृत हो । 
( iii) दो वर्ष का कार्य अनुभव । 
टिप्पणी : 1 - -- अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा प्रायोग स्व -धिवेक से 

योग्यतामों में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी : 2 -- मनुमत संबंधी योग्यता ( प्रों ) में संघ लोक 

सेवा प्रायोग अनु . जाति/ अनु . जनजाति से 
संबंधित उम्मीदवारों के मामले में यदि 
चाहे तो उस स्थिति में छट दे सकता 
है जब प्रायोग को चयन के किसी स्तर 
पर ऐसा प्रतीत हो कि इन पारक्षित पदों 
को भरने के लिए इन समदायों के अपेक्षित 
अनभव प्राप्त उम्मीदवारों के मिलमे की 

संभावना नहीं है । 
यांछनीय 
(i ) भारतीय वास्तुक संस्थान की एसोसिएटशिप 
( ii ) मगर नियोजन में डिग्री अथवा रिप्लोमा 


.. ... . -- - -. : - - 


: - . - - . . - - . 
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भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति. . प्रोन्नति प्रतियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की वशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति/ प्रसिनियक्ति / 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन तथा विभिन्न सामेलन किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों द्वारा 


11 


12 


प्रो प्रतिनियुक्ति द्वारा ( अल्पावधि अनुबंध प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा ( अल्पावधि अनुबंध सहित ) 
सहित ), ऐसा न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

(i) केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/प्रसरकारी / 

स्वायत्तशासी या सांविधिक संगठनों के अधिकारी : 
( क ) (i) मूल संवर्ग विभाग में नियमित आधार पर समान पद धारित किए हो ; 

अथवा 
( ii ) मूल संवर्ग/विभाग में 5500-9000 रु . या समकक्ष वेतनमान में 3 वर्ष 

की नियमित सेवा पूरी कर ली हो ; अथवा 
( iii ) मूल संवर्ग/विभाग में 5500- 8000 रु. या समान वेतनमान में 6 वर्ष 

की नियमित सेवा पूरी कर ली हो ; अथवा 
( iv ) भूल संवर्ग/विभाग में 4500-7000 रु . या समकक्ष वेतनमान में 

8 वर्ष की नियमित सेवा प्री कर ली हो ; और 
( ख ) कालम 8 में विहित सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 

तथा . अनुभव रखते हों । 
टिप्पणी : इस ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय वास्तुकीय 

सहायक पर भी बाहरी उम्मीदवार के साथ - साथ विचार किया जाएगा 

और यदि इस पद पर नियुक्ति हेतु उसका चयन हो जाता है तो उसे 
प्रोन्नति से भरा हुमा माना जाएगा । फीडर ग्रेड में जो विभागीय अधिकारी , 
प्रोनति की लाइन में हैं , उन्हें प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने 
योग्य नहीं माना जाएगा । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति वाले फार्मिकों 
पर प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । ( इस 
संगठन अथवा केन्द्र सरकार के अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति पर 
जाने से एकदम पहले धारित संवर्ग- बाह य अन्य पद पर प्रतिनियुक्ति अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि , सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति ( अल्पावधि अनुबंध सहित ) के लिए अधिमतम 
प्राय- सीमा आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - - - - - - - - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - . . 


- - - 


- - 


13 


14 


हर समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


समूह "ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए विचार ) 
1. अधीक्षण इंजीनियर, लक्षद्वीप पीडठल्यूडी --- अध्यक्ष 
2. पुलिस अधीक्षक 

सवस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर लक्षद्वीप,पीडब्ल्यूडी - सदस्य 


[ फा. सं . 25017 /1/99-ई डब्ल्यू-]] 

मेहर सिंह, प्रवर सचिव 


528 GI/ 2002 -- 2 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY ALLEVIATION 


(Works Division ) 


New Delhi, the 15th February , 2002 


G . S. R . 70 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Architect in the Architechtural and Town and Country Planning Wing of Lakshadweep 
Public Works Department under Lakshadweep Administration , namely : 


1. Short Title and commencements . - (i) These rules may be called the Lakshadweer Administration , 
Architectural and Town and Country Planning Wing of Lakshadweep Public Works Desartment A :stant 
Architoot (Group - B Technical) Recruitment Rules, 2001 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number , classification and scale of pay . . . The number of post , its classificaticn and the scale of 
pay attached thereto , shall be specified in columns ( 2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of recruitment to the 
said posts, age limit qualifications and other matters connected to the said post shall be specified in 
columns (5.) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification ;- No person , 


(a ) who have entered in to or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted a marriage with any person , 


shall bu . cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permisiblc ecder the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for doing exempt any person from the operation of the rule . 


that there are othe 


endast 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by Order , for reasons to be recorded in writing and in consultaticn with Union 
Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall aſfect reservation , relaxation of age limit and other concession 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern ment from time to time 
in this regard . 


( 


IL - 13 (i ); 


TU 


* *** 2, 2003/ 


11. 1921 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Slecction 
by merit 
or selec 
tiarr -cum 
seniority 
or non 
selection 
post 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. . . 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


- 


- 


w 


- - - - 


- - 


tu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Assistant Architect 


Rs. 6500- 200 - 10500 


General Civil Services 
Group B Gazetted Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


Oj * 

(2001) 
* Subject to 
variation 
dopcndent 
on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


em 


Ago limit for diroct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct rocruits 


- 


-- 


Whether agc and 
Educational quali 
fication Proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of 
promotores 


- 


Whether 
benefit of 
added yoars of 
service 
Admissible 
under Rulo 30 
of the 
CCS (Ponsion ) 
Rule , 1972 


----- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


8 


9 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


No 


Not cxccoding 30 years . 
( Relaxable for Governaint 
servants up to 5 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Contral 
Governmont). 
Notc : The crucial date for 
dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
application from the candidates 
in India , ( and not the closing 
dato prescribod for those in 
Assam , Meghalaya , Aruliachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of J and K 
State, Lahaul and Spiti Distt. 
And Panaji Sub -Dvn . of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadwecp ). 


Essontial : 

Age : No 
(i) Degree in Architecture from a Educational 
recognized University / Institute or Qualifications :- - 
oquivalent. 

Yes 
( ii ) Registered with the Council of 
Arcliitocture . 
(iii) Two years experionce in profession , 
Note 1 : Qualification are relaxable at the 
discrerion of the UPSC . In case of 
candidates othurwise well qualified . 
Noie 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/are relaxable at the 
discretion of the UPSC , in casc of 
candidates belonging to SC /ST, if at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
Sufficient number of candidates from thosc 
communitios possossing the requisite 
experience are not likely to bo available to 
fill up the posts reserved for them . 
Desirablc : 
(i) Associateship of Indian Institute of 

Architect or equivalent. 
( ii ) Degree or Diploma in Town Planning . 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


- . 


TVT 


- - 


- 


, - . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - = - = - = 
Period of prog . If any Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion deputation / 

by direct recruitment or by absorption grades from which promotion /deputation / 
promotion or by deputation absorption to be made 
absorption and of the posts to 
be filled by various methods 


- 


- 


10 


11 


12 


2 Years for direct Pomotion /deputation ( includ - Promotion /Deputation (including short term contract) 
recruits . 

ing short term contract) failing 
which by direct recruitment . (i) Officers under the Central/State Government/UTs/ 

Public Sector Undertakings/Semi Government/ 
Autonomous or Statutory Organisations : 
( a) (i) Holding analogous posts on a regular basis 
in the parent cadre /Dopartment; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 5500 - 9000 or equivalent in 
the parent cadre /department; or 
( iii ) With 6 Years regular service in posts in tho 
scale of pay of Rs. 5500 -8000 or cquivalent in 
the parent cadre /Department; or 
(iv) With 8 years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 4500 - 7000 or equivalent in the 
parent cadre /Department; and 
(b ) Possossing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
Col. 8 
Nole : Tho departinental Architectural Assistant 
with three years regular service in the grade will 
also be considered along with the outsiders and in 
case he /she is selected for appointment to the 
post the same shall be deemed to have been filled 
by promotion . The departmental officers in the 
feeder category who are in tho direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration 
for appointinent on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible or 
consideraion for appointinent by promotion. 
( Period of deputation including period of 

deputation in anotlier ex -cadro post held 
immediately precceding this appointment in the 
same or some other organization /Department of 
the Central Govt. shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation ( including short term 
contract) shall be not exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of applications ). 
- - - - - - 

Si 

- 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is Circumstances in which Union Public Service 
its composition 

Commission to be consulted in making recruitment 
. . . - -- - - - - - - - 
13 

14 
Group B DPC (considering for confirmation ) 

Consultation with Union Public Service Com 
1. Superintonding Engincer, Lakshdwcop PWD - Chairman mission necessary on each occasion . 
2 . Superintendent of Policc - - Member 
3 . Executive Engincer, Lakshdweep PWD -- Member 

(F . No, 25017 /1 /99 -EW - 1] 
MEHAR SINGH , Under Secy. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


. . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


( भाग II - 


(i) ] 
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भारत का राजपत्र : माई 2, 2002/ फालान 11, 1923 
- - - - - - - - -- - - - -- -- 

वस्त्र मंत्रालय 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


( हथकरघा विकास आयुक्त का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 19 फरवरी, 2002 
सा . का , नि . 71... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हए वस्त्र 
: मंत्रालय , हथकरघा विकास प्रायुक्त का कार्यालय और इसके क्षेत्रीय कार्यालय में समह " क " और समूह " ब " पद पदों पर 
: भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हथकरघा विकास प्रायुक्त का कार्यालय ( समूह " क " 
और " ख " पद ) भर्ती नियम, 2002 है । 

____ 2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-- ये नियम इससे उपाबच अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सोमा और प्रर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे उनसे 
• संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यखित को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - ---जाहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्ह लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
| किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अन सचित जन 
.. जातियों, अन्य पिछले वो , भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


। 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- - . 


. 


. - - - . - - . - - 


. . - 


.- . - - - - 


.. . 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- - - . . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


3 * 


10, 000- 325 - 15, 200 रु . 


उप प्रवर्तन अधिकारी 
क्षेत्रीय प्रवर्तन अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क 
राजा - म यन्नुसषियीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


। 


- - 


- 


. सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


: पर्यन मह ज्येष्ठता या योग्यता के 

माधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम , 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


-- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- -. 


- 


- 


- --.-- - . _ 


- - - 


- 


- 
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- - - 


-- 


- 


- - - . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य महंसाएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं 
-~~~-- ---- - -- - 

___ 10 
- - - - लागू नहीं होता 

नहीं 

लागू नहीं होता 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


-- . 


. - 


- .. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीवे होगी या . प्रोनति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की वमा में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति 
प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन पामेलन किया जाएगा 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
मारा मरे जाने वाले पदों की प्रतिशतमा 


11 


12 


_ _ 


. . . 


. . 


. 


. . . . . . 


. . . 


. .. . . . .. ... 


33 . 33 % प्रीति/ प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति (जिसमें मल्पकालिक संविदा भी है । ) / आमेलन 
जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है । 1. केन्द्रीय राज्य सरकारों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ लोक सेक्टर उपक्रमाप्रसरकारी 
66 . 66 % प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्प - स्वायत्त और कानूनी संगठनों के अधीन अधिकारी है : 
कालिक संविदा भी है ) / आमेलन ( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 

( ii ) जिन्होंने 8000 - - 13500 २ . या समतुल्य बेतनमान भाले पदों प .. 5 वर्ष 

सेवा की है , या 
___ ( iii ) जिन्होंने 6500 - 10500 स . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान या समतुल्य से कपड़ा प्रौद्योगिकी कपडा 

रसायन में डिग्री साथ ही किसी केन्द्रीय अधिनियम जिसमें हथकरघा ( उत्पादनार्थ 
यस्तु प्रारक्षण ) अधिनियम , 1985 या कपड़ा नियंत्रण प्रादेश या हयकारखा क्षेत्र में 

प्रवर्तन का पांच वर्ष का अनुभव , या 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान या समतुल्य से हथकरवा प्रौद्योगिकी या 

कपड़ा प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा साथ ही किसी केन्द्रीय अधिनियम जिसमें हथकरषा 
( उत्पावनार्थ धस्तु मारक्षण ) अधिनियम , 1985 या कपड़ा नियंत्रण प्रादेश या 

हथकरघा क्षेत्र में सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - केवल केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधिकारी प्रामेलन पर नियुक्ति के लिए 

विचार किया जाएगा । 
2 : - - ऐसे विभागीय सहायक निदेशक । ( तकनीकी ) जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की है या बाहर व्यक्तियों के साथ भी विचार किया जाएगा और उसके पद पर 
पर नियुक्ति के लिए चयन की दशा में यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुकिा/ संविदा का अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर 
प्रतिनियुकि । संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संधिया भी है ) के लिए अधिक 
तम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- . - 


- 


-- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - 


-- 


----... 


- 


- 


-- 


- - - -- --- - - - 


13 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - ... - 

14 
- - - ..-- - - 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 

- - - - - - - ---- - - 


-- - 


- - - - - 


खागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - 


2 


3 


8, 000- 275- 13, 500 रु . 


2. सहायक निदेशक श्रेणी - 1 

(गैर तकनीकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क ", 
राजपत्रित , अननुसचिवीय 


1 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - - - - 


- - --- 
- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पयन - सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


11 


12 


प्रीति जिमके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : - - 
1. बनकर सेवा केन्द्र भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान 

के सहायक निदेशक श्रेणी - 1 ( गैर तकनीकी ) जिन्होंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । या 
2. ज्येष्ठ सहायक /विधिक सहायक जिन्होंने उम श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - 
1 . प्रोन्नति की पात्रता सूची , संबंधित श्रेणी /पद के लिए 

विहित महता सेवा , के अधिकारियों द्वारा पूरी किए 

जाने की तारीख के निर्देश सहित तैयार की जाएगी । 
2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

प्रहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या 
दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम म हो और 
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उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने 
ऐसी अहक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 

परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 6, 500 - - 10, 500 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है , या 
( iii ) जिन्होंने 5, 500-- - 9, 000 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या समतुल्य , और 
.. ( ii ) प्रशासन , लेखा और स्थापन मामलों में पांच 

वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
___ लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : - - 
1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रवर्तन अधिकारी 

-- - सदस्य 
3. अतिरिक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरषा )/ -- सदस्य 

संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 
4. उप सचिव, कपड़ा मंत्रालय 

- - सदस्य 


-- -- - 


- - - - - 


[ भाग II - - 


( i)] . . 


भारत का राजपत्र ; मार्च 2, 2002/फाल्गुन 11,1923 * . 


.. . . - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


3 


- 


- 


8000- 275 - 13500 रु . 


सहायक निदेशक श्रेणी - 1 
( तकनीकी ) 


3* ( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 
"क " राजपत्रित अनुसचिवीय 


5 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


8 


10 


न 


लागू नहीं होता 


नहीं 


यो वर्ष 


11 


12 


33 . 33 % प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति जिसमें अल्प - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है/ पामेलन : 
कालिक संविदा भी है । 

1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान 

लोक सेक्टर उपक्रम / अर्धसरकारी स्वायत्त या कानूनी संगठनों के अधिकारी : 
68 . 66 % प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पकालिक ( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए है, या 
संविदा भी है । )/ पामेलन 

( ii ) जिन्होंने 6500 - 10500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु . या समतुल्य वेतनामन वाले पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी विश्वविद्यालय/ संस्थान. से कपड़ा प्रोद्योगिकी कपड़ा रसायन में डिग्री 

या समतुल्य साथ ही किसी केन्द्रीय अधिनियम जिसमें हयकरघा ( उत्पादनार्थ 
यस्तु प्रारक्षण ) अधिनियम , 1985 या कपड़ा नियंत्रण प्रादेश सम्मिलित है या 
हथकरषा क्षेत्र में तीन वर्ष का प्रवर्तन अनुभव, या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से हथकरघा प्रौद्योगिकी कपड़ा 
प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य साथ ही केन्द्रीय अधिनियम जिसमें हथ 
करघा ( उत्पादनार्थ वस्तु आरक्षण ) अधिनियम , 1985 या कपड़ा नियंत्रण 

प्रादेश सम्मिलित है या हथकरघा क्षेत्र में प्रवर्तन का पांच वर्ष का अनुभव । 
1, केवल केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधिकारी पामेलन पर नियुक्ति के लिए 

विचार किया जाएगा । 
2. 5500- 9000/- रु . के वेतनमान पर ऐसे विभागीय तकनीकी अधीक्षक 

जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है , बाह्य व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा और उसके पद पर नियुक्ति के लिए चयन की दशा 
में वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
528 GI/ 2002 - 3 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार ने उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुमित पर नियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


2 


3 


- - - - - - - -- -- -- - - 


- - - - - -- 


ज्येष्ठ सहायक 


1 * 


5500- 175- 9000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


नाग नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों अथवा 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 


टिप्पणी : 
प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू व कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
--- - - - -- - - - - . -- - - -- - -. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


EAM II 


(i)] . 


भालक कापमा मन 22. 2002 मम 11,1923 


- - - 
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नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और प्रोगत 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम 

तुल्य । 
( 2 ) प्रशासन लेखा और स्थापम मामलों में तीन वर्ष 

का अनुभव । 


दिप्पण : 1. अर्हताएं अग्यपा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सजाती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( पईताएं ) कर्मचारी चयन 

बायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की . . दमाा में 
तब शिथिल की जा सकती है/हैं , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति जिसके न हो सकने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति : . 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - . . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्रधिार पर सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की हैं , या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष निय 

मित सेवा की है, मौर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्राचीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित 

शैक्षिक अर्हताएं और विहित अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय प्राशुलिपिक श्रेणी -II जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
पर बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और उनके पद पर नियुक्ति के लिए 

चयन की दशा में वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिक्ति द्वारा सियक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रश्वका प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 66 से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- . - - - - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


-- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंधमें ) : 
1. विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) 

- अध्यक्ष 
2 . मुख्य प्रवर्तन अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अपर विकास प्रायुक्त ( हथकरघा )/ संयुक्त - सदस्य 
_ विकास प्रायुक्त (हथकरघा ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


4 


तकनीकी अधीक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


5500 - 175- 9000 रु . 


3 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों प्रथया 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णा 

यक सारीख असम , मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नांगालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू व कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तया चंबा जिले 
के पांगी उपखंड अंडमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : - - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान 

से हथकरघा प्रौद्योगिकी या कपड़ा प्रौद्योगिकी में 
डिप्लोमा । 
( 2 ) हथकरघा कपड़ा इकाई/संगठन में तीन वर्ष का 

अनुभष । 


टिप्पण 1 : - महंताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


. 


. : -- 


[ भाग II --- 


3 (1)] 


भाणका 


: मा132002/ फाल्गुन 11, 1023 . 


- 


- 


- + - 


- 
- 


+ - + 


- 


- 


- 


- 


3 


8 


टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं .) कर्म 
चारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है/हैं , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति जिसमें अल्पकालिक संविदा प्रतिनियुक्ति ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है । ) / मामेलन :- - 

हो सकने पर केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान लोक सेक्टर उपक्रम /मसरकारी स्वायस 
सीधी भर्ती द्वारा । 

या कानूनी संगठन के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या । 
( 2 ) जिन्होंने 5000- 8000/-रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 7000/ -रु . या समतुप्तय वेतनमान घाले पदों पर छह वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
टिप्पण 1 : - - प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत संविदा भी है )/प्रामेलन द्वारा निय क्ति के लिए अधिकतम प्राय 

सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2 : ---फेवल केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी प्रामेलन के प्राधार पर नियुक्ति पर 

विचार किये जाने के पान होंगे । 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिए ):--- 
1 . विकास प्रायुक्त ( हयकरपा ) 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रवर्तन अधिकारी 

-- - सदस्य 
3. अपर विकास मायुषप्त (हथकरमा ) / संयुक्त विकास 
मायुक्त ( हथकरघा ) 

..... सदस्य 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रविश्यक है । 
जब किसी अधिकारी को प्रतिनियक्ति / मामेलन / संविदा 
पर नियुक्त करना हो । 


[ फा . संख्या 1/ 23/98/डीसीएच (ई उम्ल्यू )] 
- के . राजेन्द्रन नायर, विकास प्रायुक्त ( स्थक रथा ) 
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MINISTRY OF TEXTILES 
(Office of the Development Commissioner for Handicama) 

New Delhi, the 19th February, 2002 
G . S. R . 71. In cxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group "A " and Group B 
posts in the Office of the Development Commissioner for Handlooms and in its Regional Offices, Ministry of 
Textiles, namely : 

1. Short Title and Commencement. - (1 ) These rules may be called the Office of the Development Commis 
sioner for Handlooms (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 2002 : 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay. The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule. aforesaid . 

4 . Method of Recruitment, Age-limit and Qualifications, etc. — The method of recruitment, age-limit , quali 
fieations and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforəsaid schedule . 

5. Disqualification . — No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rulés with respect to any class or category of persons. 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and other concessions 
required to be provided for tho Schedule Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

. . SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 
post 

selection recruits 
by merit or 
selection 
cum 
seniority 
or non 
selection 
post 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


6 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


Rs. 10000 - 325- 

15200 


Not 
online his 


· Not applicable 


1. Deputy 

Enforcement 
Officer/Regional 
Enforcement 
Officer 


3 * 
(2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 

Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - 


- 


- 


- - 


I - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


AU 


[upa II - 3 (i) : 

TEST 97999 W 2, 2008 11, 1325 

- - - - - - 
Whether benefit Educational and other quali- Whether age Period of 
of added years of fication required for direct and educational probation , 
service admissible recruits 

qualifications if any 
under Rule 30 of 

prescribed for 
the Central Civil 

direct recruits 
Services (Pension ) 

will apply in the 
Rules , 1972 

case of promotees 

-- - - - - - - - - -- - - - 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
dcputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - -- - 


10 


- 
11 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Nil 


33 . 33 per cent promotion / 
deputation including short 
term contract. 
66 . 66 per cent deputation 
( including short term 
contract)/absorption . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - . 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


— 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . . - . - 


- .. - 


- - . - - - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - . . 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


- — - . 
If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission s 
to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


12 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
necessary on each 
occasion . 


Promotion /Deputation ( Including Short 

term Contract )/Absorption : 
Officers under the Central/State Govern 

ments /Recognised Research Institutes) 
Public Sector Undertakings/ Semi-Govern 
ment Autonomous or Statutory Organi 

sations : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) with five years regular service in 

post in the scale of Rs. 8000 - - 

13500 or equivalent ; or 
(iii ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 

10500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience :- --- 
ESSENTIAL : 
(i) Degree in Textiles Technology / Textile 

Chemistry from a recognised University / 
Institute or equivalent with five years 
experiencc in enforcement of any Central 
Act including Handlooms (Reservation 
of Articles for Production ) Act, 1985 or 
Textile Control Order or in the hand - 

looms field ; or 
(ii) Diploma in Handloom Technology or 

Textile Technology from a recognised 
University / Institute or equivalent with 
seven years experience in enforcement of 


- - 


- 


- 
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12 


LI 


L 


I 


- 


- 1 - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


any Central Act including Handlooms 
(Reservation of Articles for Production ) 
Act, 1985 or Textile Control Order or 

in the handlooms field . 
Note I : Only officers of Central /State Govern 
ments are eligible for being considered for 

appointment on absorption . 
Note II : The Departmental Assistant Director 

Grade I ( Technical ) with five years regular 
service in the grade shall also be considered 
alongwith outsiders and in casc he is selected 
for appointment to the post , the same shall 

be deemed to have been filled by promotion , 
( The Departmental Officers in the fccder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion ). 
(Period of deputation /contract including period 

of deputation /contract in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.) 
( The maximum age-limit for appointment by 

deputation (including short term contract)/ 
absorption shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications ). 

- - - -- - - · - ... --- - - - 


--- 


- - - -- - 


-- - - 


- - 


- - - - - ----- - 


-- 


- - 

A 


- - . 


m 


-- 


- - -- - - - -- . . 


--- -- 


5 

- - - - - - 
Not applicable 


2 . Assistant Director 

Gild : 
(Nori - Technical) 


3 - - 
Rs. 8000 - 275 
13500 


General Central 

Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


** 

(2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


Selection - 
cum -seniority 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- . 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


---- - - - - -- - - 


. 


. - - - 


. 


Not applicable 

policable 


- 


- - -- 


10 
Two years 


No 


Promotion failing wbich by 

deputation 


_ . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


-- -- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - . . . - -- 


-- - - 


- - - - - - --- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- . . . - - 
13 


-- 


-- 


- ---- - 


14 


- 


PROMOTION ; 

Group ‘ A Departmental Promotion Com - 
1. Assistant Director Grade-II (Non Techni- mittee ( for promotion ) : 

cal) of Weavers Service Centre /Indian 1, Chairman /Member , 
Institute of Handlooms Technology with Union Public Service Commission 
five years regular service in the grade , or - Chairman 


Consultation with 

Union Public Service 
Commission neces 
Багу сп еасh ccca - 
sion . 


- 


-- 


: IMTII 


U ) ] 


- - - - . PERE37242002/ 2 


+ # 1 $ 33 . . . 


- -- - 411 - . 


-- 


- 


- 


- 


- 


12 

13 
- - - - - --- -- - - 
2 . Senior Assistant/ Leoal Assistant with 2 . Chief Enforcement Officer - Member 

eight years regular service in the grade . 3 . Additional Development Commissioner 
Note I : The eligibility list of promotion (Handloons)/Joint Development Com 

sa " 11 ba prepared with reference to the missioner (Handlooms) - Member 
dat, of completion by the efficers of the 4 . Deputy Secretary , 
prescribed qualifying service in the respec - Ministry of Textiles - Member 

tive grade /post. 
Ni to 11 : Where juniors who have complet 

el their qualifying/ aligibility service are 
bring unsidered for promotion , their 
seniors would also bu considered provided 
they are not short of the requisite qualify 
ing /eligibility service by m « re than half of 
such qualifying/ eligibility service or two . .. 
years , whichever is less, and have success 
fully completed their probation period for 
prointion to the next higher grade along 
with their juniors who have already comp 

leted such qualifying /eligibility service. 
| DEPUTATION ; 
i Officers under the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 

10500 or equivalent ; or 
(iii) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500 

9000 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience ; 
(i) Degree from a recognized Univer 

sity or equivalent; and 
( ii ) Five years experience in Adminis 

tration , Accounts and Establish 

ment matters. 
The Departmental Officers in the fceder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be cligible for considera 

tion for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment hy pro 
motion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /de 
partment of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed three years. The . 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 

cations). 
528 GI/ 20024 
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2 


- 


- 


- - 


Rs. 8000 -275- 
13 ,500 


Not applicable 


Nct applicable 


3 . Assistant Director 3 * 
Grade -I ( Technical) (2002 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on 
Workload . 


General Central 

Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial, 


- 


- - - 


- 


- - - 


No 


- - - 


Not applicable 


- . - . - - - . . --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - 

1011 
No 

Two Years 33 . 33 percent promotion / 

deputation including short 
term contract. 
66 . 66 percent deputalin 
( including short term 
contract)/absorption . 


_ 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


12 " * * — 


---- - 


- 


14 


- - 


. 


- . - - - 


Not applicable 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission neces 
sary co each coca 
sion , 


Promotion /Deputation including short term 
contract/absorption : 
I . Officers under the Central/State Govern 
ments /UTs/Recognised Research Institutes / 
Public Sector undertakings /Seini Government 
Autonomous or Statutory Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6500 

10500 or equivalent; or 
( iii) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500 - 9000 

or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experiences :-- 
Essential : 
(i) Degree in Textile Technology / Textiles 

chemistry from a recognised University / 
Institute or equivalent with three years 
experience in enforcement of any Cen 
tral Act including Handlooms (Reser 
vation of Articles for Production ) Act, 
1985 or Textile Control Order or in the 
handlooms field ; 


Or 


Diploma in Handloom Technology / Textiles 

Technology from a recognised University 
Institute or equivalent with five years ex 
perience in enforcement of any Central 
Act including Handlooms (Reservation 
of Articles for Production ) Act, 1985 or 
Textile Control Order or in the handlooms 


field . 


: : 


tor - - - 
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12 


13 


14 


— 


- 


. 


- 


-- 


- 


- 


-- 


Note : I. Only Officers of Central/State Go 

vernments are eligible for being considered 

for appointment on absorption basis . 
II , The Departmental Technical Superinten 

dent in the scale of Rs. 5500 - 9000 with 
eight years regular service in the grade 
shall also be considered along with out 
siders and in case he /she is selected for 
appointment to the post, the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . 
( The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be cligible for considera 
tion for appointment on deputation . Si 
milarly , deputationist shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 

motion ). 
( Period of deputation /contract including 

period of deputation /contract in another 
ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed three years . The maximum age 
limit for appointinent by deputation in 
cluding short term contract/absorption 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications). 

- 


- 


- 


-- 


- . . 


.-- - 


- - - - - - 


- - 


-- -- - - -- - -- 


- 


- 


- 


WALL 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


L 


. 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . . - - - . . ver 


! 4 . Senior Assistant 


Rs. 5500 - 175 
9000 


General Central 
Services, Group 
B , Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


( 2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


Notexceeding 30 years. 
(Rclaxable for Gc 

vernment servants 
upto five years in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age-limit 
shall be the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradeshı, Mizo 
ram , Manipur Naga 
land , Tripura Sik 
kim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State , 


- 


- 


- 


- 


- - 


In 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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6 


- 


- - - 


Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub -division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshdweep . 


- 


- - 


- 


- 


- . - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


. 


— 


2 " } , 


- - - - 


- 


- - 


-- 


---- - - --- - 


---- 


9 


10 


No 


- - - - 
Two years 
för direct 
recruits and 
promotees . 


- - - - . . - 

- - - - - ---- --- - - - 
Prc mctícn /deputatic in failing 
which by direct recruit 

ment. 


- - - - - - - - . 
Essential : 
(i) Degree from a recognised 
University or equivalent. 
( ii ) Three years experience of 

administration , accounts 
and establishment mat 

ters . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Staff Selection Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / are re 
laxable at the discretion of 
the Staff Selection Cominis 
siou in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes, if at any stage cf selec 
tion the Staff Selection Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite cx 
perience are not likely to be 
available to fill up the posts 
reserved for them . 

- 


- - -- - 


- -- 


- - - 


--- 


-- 


- - .. - 


. .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - --- 


12 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


Consultation with 
Unicn Public Servicc 
Commission neces . 
sary for promotion ) 
deputation . 


Promotion /Deputation ; 

Group B Departmental Promotion Cum 
I. Oficors of the Central Government mittee (for confirmation) : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 1. Developinent Commissioner (Hand 
basis ; or 

looms)- - Chairman . 
( ii ) with three years regular service in 2 . Chief Enforcement Officer -Member . 

posts in the scale of Rs. 5000 -8000 3. Additional Development Commissioner 
or equivalent ; or 

(Handlooms) Joint Development Com 
(iii) with six years regular service in missioner (Handlooms).-- Member, 

posts, in the scale of Rs. 4500 - 7000 
or oquivalent ; and 


- 


- - - - 


- - - - 


- --- - 


- - - - 


-- - - 


( 


1 


3 


( 1) ] : 


41:59 


- - INTL - HAS 


HHIS THRILLOTTITY * - 


- 


12 


(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruſts under oolumn 8 . 
II. Departmental Stenographer,Grade- II with 

three years regular service in the grade 
shall also be considered alongwith the out 
siders and in case he /she is selected for 
appointinent to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotiçn . 
( The Departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promc 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationist shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 

tion . ) 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 

applications.) 
- - - - - - - - - - - wr . - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


------ -- - -- - 


- 


- 


5 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. Technical Suprin - 3* (2002) General Central Rs. 5500 - 175. Not applicabló Not exceeding 30 years 
tendent. * Subject to Service Group B 9000 

(Relaxable for Govern 
variation Non -Gazetted Non 

mont sorvants upto 
dependent on Ministerial 

five years in accor 
work load 

dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Go 
vernient.) 
Note : The crucial 

date for deter 
mining the age-limit 
shall be the closing 
date proscribed for 
thosbin Assante , 
Meghalaya , Aruna . 
chet- Pradesh ; Mizo 
ram , Manipur 
Nagaland Tripura , 
Sikkim ; Ladakh 
Division of Jamri 
and Kashmir - State 
Lahual and Spiti 
District and Peegi 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 
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MT 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- - - 


- - 


- 


Sub- di vision of 
Chamba , District of 
Himachal Pradosh . 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshdweep 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- . - - 


. - 


- 


-- - 


- - -- - 


. 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


---- -- - - 
9 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Y 


- 


- 


- - 


No 


Two years 
for direct 
recruits . 


Doputations including sbort 
term contract/absorption 
failing which by direct re 
cruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Diploma in Handloom 

Tecbnology or Textille Tech 
nology from a Recognised 
University/Institute or oqui 

valent. 
( il ) Three years experience in 

a Handloom / Textile Voit/ 

Organisation . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Staff Selection Commission 
in case of candidates otherwise 
woll qualified . 


Note 2 : The qualification (8 ) 

regarding cxperience is /are 
relevable at the discretion of 
tho Staff Selection Commission 
in the case of candidatos be 
longing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , 
if et any stage of selection the 
Staff Selection Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite oxpereinco aro pot 
likely to be available to fill up 
the posts rosorved for them . 


- - - . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


-- - .. . - - - - - - - -- 


- - - -- - - - - 


- 


-- 


- - - - - -- 


. - . 


- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


12 


14 


vi - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- - 


Doputation ( including short crm contract)/ Group B Departmental Promotion Consultation with Union 
absorption : 

Committee ( for confirmation : Public Sorvice Com 
Officers of the Central/State Governments/ 1. Development Commissior 

missi on necessary while 
Recognised research institutes /Public Soctor (Handlooms) - - Chairman appointing an officer 
Undertakings /Semi Government Autono 2 . Chief Enforcement Officor - Member on deputation /ab 
mous or Statutory Organisations : 

3. Additional Development Commis - sorption /contract. 
(a )(i) holding analogous posts on regular sioner (Handlooms)/ Joint Develop 
basis or 

ment Commissiopor (Handlooms) 
( 11 ) with three years regular service id posts 

- -Momber 
in the scale of Rs. 5000 - 8000 or equvalent; or 

. . - - - -- - - - - - -- - - - 


- 


- 


[ माग II -49(i )] 
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। . . 417 . 


12 


- - 


। 


. TA. 


- 


- 


. 


( iii) with six years regular service in posts in 
the scale of Rs. 4500 - 7000 or equivalent ; 

and 


(b ) Possessing the educational quali 
fication and experierce prescribed for direct 
recruits under column 8. 
Note 1 : Period of deputation/ contract in 
cluding period of deputation /contract in 
another ex-cadre post held immeditely 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit for 
appointment by deputation (including short 
term contract/ absorption shall be not ex 
ceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications ). 
Note 2 : Only Officers of Central/ State 

Governments are eligible for being consi 
dered for appointment on absorption basis. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


--- - --- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - . 


[ No. 1/ 23/ 98- DCH ( EW )] 
K . RAJENDRAN NAIR , Development Commissioner (Handlooms) 


संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 15 फरवरी, 2002 


सा . का .नि . 72. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सुचना 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय समूह " ग " पद पर भर्ती नियम , 2000 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ , - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( तत्कालीन सूचना प्रौद्यो 
गिकी मंत्रालय ) समूह " ग " पद भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


- 


2. सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय समूह "ग " पर भर्ती नियम , 2000 की अनुसूची में “यातायात पर्यवेक्षक " पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 2 और उससे संबंधित स्तंभ 2 से 14 का लोप किया जाएगा । 


-- 


- 


[ फा . सं : 1 ( 2 )/ 2001 का .- III ] 

एन . के. कपूर, उप निदेशक 


टिपण : मूल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) सा. का . नि . 609 ( प ) तारीख 14 जुलाई, 2000 में 

प्रकाशित किए गए और सा . का . नि . 321, तारीख 25 मई, 2001 द्वारा संशोधित कर भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 
उपखंड (i ) तारीख 16 जून , 2001 में प्रकाशित किए गए । 
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Ministry of Communications and Information Technology 

(Department of Information Technology ) 

New Delhi, the 15th February, 2002 
G. S . R. 72 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Information Technology Group C posts 
Recruitment Rules, 2000 , namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Information Technology . (erstwhile . Ministry of 
Information Technology ) Group C Posts Recruitment (Second Amendment) Rules, 2002 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Ministry of Information Technology Group C Posts Recruitment Rules, 2000 , the scrial number 
2 in the Schedule relating to the post of " Transport Supervisor " and the entries relating thereto occurring in 
Columns 2 to 14 , shall be omitted . 

[ F. No. 1( 2)/ 2001 - P.II] 
N . K . KAPOOR , Dy. Director 


Note : The Principal Rules were published in the Official Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3, sub 

section (i) vjde G .S .R . 609( E ) dated the 14th July, 2000 and amended vide G .S. R . No. 321, the 25th May , 
2001 published in the Gazotte of India , Part II , Section 3 , Sub - Soction i) dated the 16th June , 2001, 


नई दिल्ली , 15 फरवरी, 2002 
सा .का.नि . 73. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना प्रौद्यो 
गिकी मंत्रालय समह " ख " पद भर्ती नियम, 2000 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना प्रौद्योगिकी विभाग ( तत्कालीन सूचना प्रौद्योगिकी 
मंत्रालय ) ( समूह " ख पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय समूह " ख " पद भर्ती नियम , 2000 की अनुसूची में “ प्रकाशन सहायक " पद से संबंधित क्रम 
संन्याक 15 के पश्चात और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 


अनुसूची 


- 


. 


. . - - 


- . . - 


- . 


. 


. .. . 


- - - - - 


- - - - - 


- 


. 


नाr 


. 


.- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- . - - - . - 


- 


- 


- - -- 


-- - - - - 


पर 1. नम्म 


पदों की संख्या 


লক্ষিতা 


बेतनमान 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


. - .. 


- - .- . .. - - - - - 


. .. 


- . - " - - 


2 


- - - - 


- - 


. - . . . - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - . . . 


- 


- . .. . - - . 


. - 


- 


. - 


- - - . 


.. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


16. यातायात पर्यवेक्षक 


5500- 175- 9000 रू . 


1 * ( 2002 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के आधार पर समूह ख पराजपत्रित, अम 
परिवर्तन किया जा सकता है । नुसचिवीय 


- 


- - - - 


. 


. 


- . 


- - - - 


- . . . 


- -- - 


- - 


- - - , 


. - . - . . . . - - - 


- . - ..- - - . 


- 


- .. . 


- 


- - - 


. . . 


. . . 


. . . . - 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


पयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा पचयन 
पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - -- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- । - 


- 


- - - -- . .- 


. 


- - - - - -- -- - 


- - 


5 


6 


- . . 


- . 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - . 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


महीं 


___ लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


[ भाग II - 


3 ( i)]. .. 
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सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो . 


सीधी भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


1 - - - 


- 


8 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 
नियुक्ति/ पामेलन किया जायेगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होंगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 

11 
प्रोन्नति द्वारा 


12 
- . ... .. . - - -- - 

- . - - .. 
प्रोन्नति : -- 
ऐसा प्रधान स्टाफ कार चालक जिसने उस श्रेणी में नियमित तीन वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मट्रिक 
उत्तीर्ण प्रमाण- पन्न है । 


पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जायेगा 


-- - - - - - - - - - .. - - -- -- 


-- -- 


-- - -- - 


- 


- . ---- - 


- -- - 
13 


- 


- 


- . . 


- 


14 
लागू नहीं होता । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) भारत सरकार, सूचना प्रौद्योगिकी 

विभाग --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, सूचना प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 
3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से भिन्न किसी मंत्रालय या 

विभाग से उप सचिव , भारत सरकार - सदस्य 


- 


- - - - 


1 


2 


- - -- - - - - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


17. प्रकाशन प्रधिकारी 


6500- 200- 10500/ - रु .. 


* 1 ( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 
ख राजपत्रित अननुसचिवीय 


पमन -सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं होता 

528 GI/ 2002- - 5 


__ _ _ 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- . . 


प्र 


. 


12 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 
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100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सूचना प्रौद्योगिकी विभाग के 5500- 9000 / - रु . के वेतनमान में ऐसे प्रकाशन सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : 

(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii) जिन्होंने प्रकाशन के क्षेत्र में और 5500- 9000/- रु. के या समतुल्य 

वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण 1 : प्रतिनियक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । । 


टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सनिक के लिए प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन : 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा । 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है ; तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- -- 


------- --- - - ----- ----- -- -- -- - - 


-- - 


- - ---- - - - - - -- - - 


14 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि 
के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता । 


- - - मध्यक्ष 


1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) भारत सरकार , 

सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 
2. संयुक्त निदेशक , 

सूचना प्रौद्योगिकी विभाग 
3. सूचना प्रौद्योगिकी विभाग से भिन्न किसी 

मंत्रालय या विभाग से एक उप सचिव , भारत 
सरकार 


--- सदस्य 


- -- सदस्य 


- . - - 


- -- -- - 


- - 


[ फा . सं . 1( 2)/ 2001 का.-III] 

एन. के. कपूर, उप निदेशक 
टिप्पण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपन, असाधारण भाग II , खंड 3 उपखंड (i) में सा. का. नि . 601 ( अ ) तारीख 11 जुलाई, 

2000 द्वारा प्रकाशित किए गए और सा . का .नि . 530, तारीख 7 सितम्बर, 2001 द्वारा संशोधित कर भारत 
के राजपत्र , भाग II, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 22सितम्बर, 2001 में प्रकाशित किए गए । 


( TV II 


+ 3 (i) ] 
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New Delhi, the 15th February , 2002 


G . S . R . 73 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Cong 
titution , the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Information Technology 
(Group B Posts ) Recruitment Rules , 2000 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Information Technology ( erstwhile Ministry of 
Information Technology ) (Group B Posts ) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Ministry of Information Technology Group B Posts Recruitment Rules, 2000 , in the Sche 
dule, after serial number 15 relating to the post of “ Publication Assistant" and the entries relating thereto , 
the following serial numbers and entries shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


" 16 . Transport Supervisor 


Rs. 5500 -175 -9000 . 


* 1 (2002 ) 

General Central Service, 
* Subject to variation Group B Non - Gazetted , 
dependent on workload . Non -Ministerial. 


— 


- 


. - - 


- 


- 


Whether selection -cum 
Seniority of selection by 
merit 


Age limit for direct 
Recruitment 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other Quali 

fications required for direct 
recruitment 


6 


Selection -cum -seniority . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro - 
motion or by deputation / 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods 


In case of recruitment 
by promotion /deputa 
tion /absorption , grades 
from which promotion / 
deputation /absorption to 
to be made 


10 


11 


IZ 


- - - - 


- - - 


No 


Two years 


By promotion 


Promotion : 
Head Staff Car Driver 
with three years regular 
service in the grade and 
possessing Matriculation 
pass certificate from 
recognized Board or 
University . 
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TIL 


If a departmental Promotion Committee exists what is its 
Composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


- - 


- - - - -- - -- . . - .. - 


— 


13 


14 


Not applicable . 


Group B Departmental Promotion Committee ( for promotion 
and confirmation ) consisting of the following : 
1. The Joint Secretary ( Personnel) 

Chairman 
to the Government of India 

Department of Information Technology 
, 2 ., The Joint Director , Department of 

Member 
Information Technology 
3 . One Deputy Secretary to the 

Member 
Government of India from a 
Ministry or Department other 
than the Department of Information 
Technology . 


, . - - - 


3 


- 


- 


- 


LIVNU 


17. Publication Officer 


Rs . 6500 -200 - 10500 


* 1 (2002 ) 
*Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group ‘ B ’, Gazetted , 
Non-Ministerial 


YLL 


- 


8 


Selection -cum -seniority 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - --- 


FORLP - 


- 


10 


11 


12 


- - 


-- - 


No 


Not applicable 


100 % by promotion 
failing which by 
deputation . 


Promotion : 
Publication Assistants of 
Department of Information 
Technology in the scale 
of pay of Rs. 5500 - 9000/ 
with 8 years regular 
service in the grade . 


Deputation : 
Officers of the Central 
Government or a State 
Government. 
(i) holding analogous post 
On regular basis ; or 


( 


1 


3 


( 0 


MKUDUMA *-48000/ 


10P23 


. 


. . 
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12 


- 


- 


( ii ) with : 8 ycars cogular 
service in the :: field of 
publication and in the 
scale of pay of Rs. 5500 
9000 or equivalent. 
Note 1 : Period of 
deputation including period 
of deputation in an 
other ex -cadre post 
held immediately pre 
ceding this appointment 

in the same or other 
• Organization /Department 

of the Central Govern 
ment shall ordinarily not 
exceed three years . 
Note 2 : The maximum 
age limit for appoint 
ment on deputation 
( including short term 
contract) shall be not 
exceeding 56 years as 
on the closing date of 
receipt of application . 
For Ex -Serviceman : 
Deputation /re-employment : 

The Armed Forces perso 
nnel due to retire or 
who are to be trans . 
-ferred to reserve within 
a period of one year 
and having requisite ex 
perience and qualifications 
prescribed shall also be 
considered . Such persons 
shall be given deputa 
tion terms up to the date 
on which they are due for 
release from the Armed 
Forces, thereafter they 
may be considered on 
re - employment. 


13 


14 


Not applicable " . 


Group B Departmental Promotion Committee (for promotion 
and confirmation ) consisting of the following : 
1. The Joint Secretary ( Personnel) - 

Chairman 
to the Government of India 
Department of Information Teokaclogy - 
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1 


- 


- 


3 


13 


14 


Member 


Member 


2. The Joint Director, Department of 

Information Technology 
3 . One Deputy Secretary to the 

Government of India from a 
Ministry or Department other 
than the Department of Information 
Technology 

- - - - - 


___ - 


-- - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


[ F. No. 1 ( 2)/ 2001 - P. III ] 
N . K . KAPOOR , Dy. Director 


Note : Principal Recruitment Rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II , Section 
3, Sub -section (i) vide G.S. R . 601 ( E), dated the 11th July, 2000 and amended vide G. S. R. 530 , dated 
the 7th September 2001 published in the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub-section ( I), dated the 
22nd Sentember , 2001 . 


जल संसाधन मंत्रालय 

(ई. प्रार . विंग ) 
नई दिल्ली , 31 जनवरी, 2002 


सा. का .नि . 74 : - ग्राम्ह्मपुत्र बोर्ड अधिनियम , 1980 ( 1980 का 46 ) की धारा 29 की उपधारा ( 1 ) और उप 
धारा ( 2 ) के खंड (ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से ब्रह्म पुन बोई ( समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 2000 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम ब्रह्मपुत्र बोर्ड ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ब्रह्म मुन्न बोर्ड ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 2000 की अनुसूची में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद से संबंधित क्रम 
संबक 5 में स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के सामने निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


"5000 - 150- 8000 रू . " 

[सं . 23/ 4/98 -ई. प्रार . 

ए. के. मारवाह, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल विनियम सा . का. नि. सं . 406 तारीख 5- 10-2000 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 


Ministry of Water Resourc: S 

(ER Wing) 

New Delhi , the 31st Junuary, 2002 
G .S . R . 74 , - In exercise of the powers conferred by sub -section (1) and clause [c] of sub - section (2 ) 
of section 29 of the Brahmaputra Board Act, 1980 ( 46 of 1980 ) the Brahmaputra Board, with the previous approval 
of the Central Government hereby makes the following regulations to amend the Bralımaputra Board 
( Group C posts ) Recruitment Regulations, 2000 , namely : --- 

1 . ( 1) These regulations may be called the Brahmaputra Board ( Group C post ) Recruitment ( Amend 
ment) Regulations 2001 . 

(2 ) Thoy shall comc into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


[ etor 11 - 


3 (i)] *** 


PARCE 
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2 . In tho Brahmaputra Board (Group " C " posts ) Recruitment Regulations, 2000 , in the Schedule, at 
serial number 5 relation to the post of Junior Hindi Translator under column 4 for tho ontries, the following shall 
bo substituted namely : 


" R9. 5000 -150 - 8000 " 


[No. 23 /4 / 98 -ER ] 


A .K . MARWAHA , Under Sacy . 


Foot Noto : - The principal regulations were published , videGSR No. 406 , dated 5 - 10 - 2000 , 
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